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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA ADDENDUM AL CONVENIO
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA PARA EL PROGRAMA
CENTRO DIURNO DEL ADULTO MAYOR

DECRETO EXENTO 1\?5 ;0 Y2016

RECOLETA,
VISTOS: 1 6 NUV 2016

1. El convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Ilustre Municipalidad de
Recoleta, de fecha 06 de enero de 2016, para la ejecucion del proyecto denominado Centro
Diuno para el Adulto Mayor de Recoleta “Construyendo Suefios”, aprobado mediante Decreto
Exento N° 1000 de fecha 07 de abril de 2016.

2. Ordinario N° 1601-443 de fecha 26 de julio de 2016 del Director de Desarrollo Comunitario de
la Municipalidad de Recoleta Sr. Fares Jadue Leiva al Coordinador (s) Regional Metropolitana
de Senama Sr. Daniel Zamorano Vargas, solicitando financiamiento y ampliacién del plazo de
ejecucion del proyecto Centro Diurno para el Adulto Mayor de Recoleta.

3. Addendum al convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Ilustre
Municipalidad de Recoleta, de fecha 20 de octubre de 2016, para la ejecucién del proyecto
denominado Centro Diurno para el Adulto Mayor de Recoleta, aprobado por el Servicio
Nacional del Adulto Mayor mediante Resolucién Exenta N° 2.476 de fecha 02 de noviembre de
2016.

4. Que el objeto del programa Centro Diurno para el Adulto Mayor mismo es: Promover ¥
fortalecer la autonomia e independencia en las personas mayores, que permita contribuir a
retrasar su pérdida de funcionalidad, manteniéndolos en su entorno familiar vy social, a través de

una asistencia periédica al Centro Diurno donde se entregaran temporalmente servicios
sociosanitarios y de apoyo.

TENIENDO PRESENTE:

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, en esta
fecha;

DECRETO

1. APRUEBESE, addendum al convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y
i la Tlustre Municipalidad de Recoleta, de fecha 20 de octubre de 2016, para la ejecucién del
proyecto denominado Centro Diurno para el Adulto Mayor de Recoleta, que entrega
financiamiento para su ejecucién por un monto de $14.314.720.- (catorce millones trescientos
catorce mil setecientos veinte pesos).
2. LA VIGENCIA, del addendum ser4 a contar del 01 de octubre de 2016 y se mantendré vigente
hasta el término de todas y cada una las obligaciones senaladas en el proyecto.
DESiGNASE, a la Direccién de Desarrollo Comunitario como Unidad Técnica -
Administrativa del referido addendum.
4. IMPUTESE, los ingresos y gastos del addendum a las siguientes cuentas complementarias al
presupuesto municipal, a nombre de la cuenta “Centro de Dia para el Adulto Mayor”. Cuenta de
Ingresos: 214.05.01.172; Cuenta de Gastos: Honorarios 114.05.01.172.021.004; Insumo de

alimentos para taller y capacitacién interna de usuarios 114.05.01.172.022.013; Centro de
Costos 02-70.06.31
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CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DIRECTO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
X

LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a 06 de Enero del afio 2016, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
adelante e indistintamente “SENAMA”, RUT N° 61.961.

Directora Nacional, dofia Rayen Maria Ingles Hueche
ambos domiciliados en
por una parte, y por la otra la Municipalidad de Recoleta
institucién”, RUT N2 69.254.800-0, representada por su Alcalde (S) don Enrigue Alberto Tapia
Padilla, cédula de identidad N2 ambos domiciliados para estos efectos en Avenida
Recoleta N2 2774, comuna de Recoleta, de |z ciudad de Santiago, se ha convenido lo siguiente:

’

de la comuna y ciudad de Santiago,
, en adelante e indistintamente “la

PRIMERO:

El Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Institucién, han acordado suscribir un Convenio de
financiamiento directo para ejecutar un proyecto denominado “CENTRO DIURNO PARA EL ADULTO
MAYOR DE RECOLETA CONSTRUYENDO SUENOS”, ubicado en la México N2 550, comuna de
Recoleta. Proyecto que se adjunta al presente convenio como Anexo N21.

El objetivo general del proyecto es:

Promover y fortalecer la autonomia e independencia en las personas mayores, que permita
contribuir a retrasar su pérdida de funcionalidad, manteniéndolos en su entorno familiar y social, a

través de una asistencia periédica al Centro Diurno donde se entregaran temporalmente servicios
sociosanitarios y de apoyo.

Los objetivos especificos son:

1. Promover hdbitos de vida saludable en los zdultos mayores, tanto a nivel fisico como
cognitivo.

2. Promover la independencia de las actividades basicas e instrumentales de |z vida diaria.

3. Favorecer el acceso de los adultos mayores 2 la informacion e incorporacion a los recursos
sociales, a través de la activacion y/o potenciacidn, de redes de apoyo formal e informal.

4. Orientar, informar y educar 2 las familias y/o cuidadores informales de los adultos mayores
en temas gerontoldgicos, que les permitan contar con conocimientos y herramientas que
faciliten su adaptacién al entorno y cuidados socio sanitarios.

5. Prevenir el incremento de la dependencia a través de la potenciacién de las capacidades
funcionales, cognitivas y sociales.



6. Promover un entorno que favorezca las relaciones sociales y afectivas.

SEGUNDO:

El presente Convenio comenzaré a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el ultime
acto administrativo que lo apruebe y se mantendra vigente hasta el término de todas y cada una las

obligaciones sefialadas en el presente instrumento, cuyas actividades no podrin extenderse mas
alld del 07 de octubre de 2016.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa canstancia que por la naturaleza de las prestaciones que
realiza la Institucién, esta comenzé a realizar las actividades a que se obliga en virtud del presente
acuerdo de voluntades, a partir de la fecha del presente convenio, por lo que se reconoceran los
gastos relacionados a la ejecucién del presente convenio a contar de esa fecha.

Asimismo déjese establecido que SENAMA sdlo transferirdi a la Institucién los recursos

correspondientes, una vez que la resolucién aprobatoria del convenio se encuentre totalmente
tramitada.

TERCERO:

La Institucién debera, durante la ejecucién del proyecto, presentar a SENAMA los siguientes
informes de las actividades sefialadas en el proyecto singularizado en la cldusula primera:

1. Informe de Avance: El que debera incluir la coordinacién de la participacion y actividades
del centro diurno (cronograma de actividades), junto con la identificacién de los adultos
mayores beneficiarios, indicando para cada uno de ellos el puntaje de la Ficha Proteccidn
Social (FPS) o instrumento que la reemplace, documento que acredite el nivel de valencia. A
este informe se debe adjuntar: fotocopia de la cédula de identidad o certificado de
nacimiento de cada adulto mayor, certificado de Ficha de Proteccidn Social con puntaje
incluido o instrumento que la reemplace (Informe Social), y Certificado de Nivel de

Dependencia, asi como una resefia de los facilitadores y obstaculizadores en la ejecucién del
proyecto.

Este informe deberd ser presentado dentro de los 30 dias corridos, a contar de la fecha en que la
Institucion comenzd a realizar las acciones a que se obliga en virtud del presente acuerdo de
voluntades. El formato de este informe se acompada al presente convenio como Anexo N° 2.

2. Primer Informe Bimensual de Ejecucidn: El que debera contener las actividades realizadas
para el cumplimiento de los objetivos, los objetivos no logrados durante el periodo, si los
hay, y su correspondiente fundamentacién, un detalle de los servicios entregados en el
periodo, estado respecto a la implementacién de los planes de atencién individual y
porcentaje de cumplimiento, tanto en acciones directas con el adulto mayor, familia o

persona significativa. Ademas se deberan referir los facilitadores y obstaculizadores en Iz
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implementacidn de los servicios, y, la Némina con el 100% de los beneficiarios del proyecto,
identificando los egresos, los cuales deben adjuntar su certificado correspondiente vy la

documentacion de los nuevos usuarios. El formato de este informe se acompafia al
presente convenio como Anexo N° 3.

El primer informe bimensual, debera ser presentado dentro de los Gltimos cinco dias del mes
subsiguiente a la presentacién del informe de avance.

Los siguientes informes bimensuales de ejecucién deberén incorporar la misma informacidn
solicitadas en los informes descritos anteriormente, los cuales seran presentados los dltimos 5 dias
del mes subsiguiente a la presentacidn del informe anterior.

3. Informe Técnico Final: el que deberd contener una resefia de los objativos efectivamente
alcanzados y las acciones realizadas durante la ejecucién del proyecto, incluidos los que no
se cumplieron, explicando las razones, asi como un detalle de los servicios entregados,
descripcién de los avances en las acciones realizadas para cada servicio comprometido;
beneficiarios incorporados al proyecto; impacto de las acciones sobre ellos; facilitadores y
obstaculizadores; u otras acciones que den cuenta de los avances en la implementacién del

proyecto, detalladas en el formato de informe técnico final, que se acompada al presente
convenio, como Anexo N2 4.

Este informe debera ser presentado dentro de los 15 dias corridos contados desde el término de las
actividades del proyecto.

Los plazos contemplados para la revision de estos informes serdn los siguientes: Una vez entregado
el informe por la Institucion, SENAMA revisaré la propuesta en un plazo de 5 dias habiles a contar de
su entrega. Una vez vencido este plazo, sea que el informe se apruebe o se realicen observaciones a
éste, SENAMA, notificaré esta situacién a la Institucidn, dentro de tercero dia. En caso de haber
observaciones, la Institucion deberd aclararlas o corregirlas en el plazo de 5 dias habiles a contar de
la notificacién respectiva. Una vez recibidas las correcciones o aclaraciones por parte de SENAMA,
éste tendra 5 dias habiles para dar su aprobacién, notificando a la Institucién dentro de tercero dia.
En caso de rechazo, SENAMA pondra término al convenio y solicitara la devolucidn de los recursos
observados, no rendidos y/o no ejecutados.

CUARTO:

Para el cumplimiento de lo sefialado en la cldusula primera, SENAMA transferird a la Institucién, la
suma de $32.208.120.- (treinta y dos millones doscientos ocho mil ciento veinte pesos), destinados
a la ejecucién del proyecto “CENTRO DIURNO PARA EL ADULTO MAYOR DE RECOLETA

CONSTRUYENDO SUENQS”, suma que se pagara en 2 cuotas sucesivas, distribuidas de la siguiente
manera:
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La primera cuota correspondiente al 60% del total, que asciende a la suma de $19.324.872.-
(diecinueve millones trescientos veinticuatro mil ochocientos setenta y dos pesos), se hara

efectiva luego de la entrega y aprobacién por parte de SENAMA del Informe de Avance
sefialado en la cldusula tercera N° 1 de| presente instrumento.

Se deja expresamente establecido, que se pagard el monto total de la cuota siempre vy
cuando se encuentre el 100% de los beneficiarios del proyecto identificados, en el Primer
Informe de Avance, de acuerdo a lo sefialado en la cldusula tercera del presente convenio.

En caso que la poblacién beneficiara esté identificada en un porcentaje inferior al 100%, lo
anterior detectado en el informe sefialado, el monto de la cuota se rebajard
proporcionalmente de acuerdo al porcentaje de poblacién beneficiaria no identificada.

La segunda cuota correspendiente al 40% del total, que asciende a la suma de $12.883.248.-
(doce millones ochacientos ochenta y tres mil doscientos cuarenta y ocho pesos), se
transferird contra la aprobacién de SENAMA del Primer Informe Bimensual de Ejecucién,
sefialado en la cldusula tercera N° 2 del presente instrumento.

Se deja expresamente establecido, que se pagard el monto total de la cuota, siempre vy
cuando:

1) Se encuentre el 100% de los beneficiarios del proyecto identificados, en el Primer
Informe de Avance y en el Primer Informe Bimensual de Ejecucién, de acuerdo a lo
sefialado en la cldusula tercera del presente convenio.

2) Todos los beneficiarios hayan recibido las prestaciones de acuerdo a la etapa de
ejecucidon del proyecto.

En caso que la poblacidn beneficiaria esté identificada en un porcentaje inferior al 100%, o
existan beneficiarios a los cuales no se les otorgaron todas las prestaciones comprometidas
en el proyecto, lo anterior detectado en cualquiera de los informes sefialados, el monto de
la cuota se rebajard propercionalmente de acuerdo al porcentaje de poblacidn beneficiaria

no identificada ¢ no atendida, promediande los porcentajes de cada informe, si
corresponde.

QUINTO:

Sin perjuicio de otras obligaciones destinadas del presente convenio, la Institucidn tendri las
siguientes:

a) Ejecutar total e integramente el proyecto, dentro del plazo establecido y de acuerdo al

detalle y especificaciones contenidas en el mismo.




b) Destinar los recursos asignados exclusivamente a la ejecucién del Proyecto de acuerdo a la
distribucién presupuestaria indicada en el mismo para cada uno de los items autorizados,
no pudiendo aumentar en ningtin caso el costo total del proyecto.

c) Presentar a la Contra parte Técnica de SENAMA los informes sefialados en la cldusula
tercera del presente Convenio.

d} Rendir cuenta de los recursos publicos transferidos para le ejecucién del proyecto en los
términos sefialados en la cldusula décima primera del presente Convenio.

e) Facilitar y colaborar con las acciones de supervisién de la ejecucién del proyecto que le
correspande a SENAMA.

SEXTO:

El Servicio Nacional del Adulto Mayor supervisaré la correcta ejecucidn de los compromisos
establecidos en el presente convenio, asi como el correcto uso de los recursos que se transfieran,
por lo que la Institucién deberd adoptar las medidas conducentes a permitir el libre acceso de los
supervisores que SENAMA disponga, en los lugares en los que se encuentre ejecutando el proyecto,
facilitando a él o los supervisores la informacidn requerida para tal efecto.

El objetivo de la supervisién es el monitorec del avance de los procesos, actividades y productos

logrados durante la ejecucién del proyecto, a fin de mejorar la gestion, la calidad de la ejecucién y
sus resultados.

Asimismo, la Institucién deberd cumplir con los procedimientos internos que SENAMA disponga
para dar cumplimiento a la correcta ejecucién del presente convenio contenidos por ejemplo en
guias operacionales y manuales, entre otros.

La supervision, entre otras, deberd resguardar los siguientes aspectos:

[+1)

Que se estén cumpliendo los objetivos del proyecto.

b. Que los (as) adultos (as) mayores estén informados que el proyecto es una iniciativa
financiada por SENAMA con recursos del Estado vy ejecutado ¢ administrade por la
Institucién.

¢. Que las actividades sean totalmente gratuitas para cualquier tipo de beneficiarios (as)
que asista al centro diurno.

d. Que el proyecto se esté desarrollando con la infraestructura y equipamiento adecuados
para garantizar el cumplimiento de objetivos.

e. Que los recursos se estén utilizando de acuerdo a lo planificado vy autorizado por
SENAMA.

f.  Revisar los riesgos en la ejecucion del programa v asesorar técnicamente en el ambito

de sus competencias la ejecucidn del convenio.

g. Supervisar el disefio e implementacién de protocolos de actuacién, que permltan
minimizar los riesgos del trabajo con los usuarios del centro.
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La supervisién y el apoyo técnico serdn de responsabilidad de SENAMA a través de su Coordinador
Regional o el Profesional que este designe para el efecto, quién serd la contraparte técnica para
efactos del presente convenio.

Asimismo, SENAMA realizard a lo menos dos supervisiones durante la vigencia del presente
convenio.

SEPTIMO:

La Institucion debera aplicar una encuesta de satisfaccién al egreso de la prestacién, al adulto mayor
beneficiario, que haya cumplido a lo menos 3 meses de participacion en el proyecto. Esta encuesta

serd voluntaria para los adultos mayores beneficiarios. El formato de la encuesta se acompaifa como
Anexo N2 5.

OCTAVO:

Las partes comparecientes, de acuerdo a circunstancias excepcionales, podran poner término al

convenio. Dicho término sélo podrd llevarse a cabo con una anticipacién de 30 dias corridos
anteriores al término del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podrdn modificar de comun acuerdo las condiciones previstas
en el convenio, en lo que diga relacién con elementos de caracter accidental que forman parte del

presente acuerdo de voluntades, modificaciones que deberdn ser aprobadas por resolucién
fundada.

Ademds, SENAMA podra poner término anticipado al convenio, en forma unilateral y anticipada por
las siguientes causales:

2) Incumplimiento de alguna de las obligaciones derivadas del presente convenio, por parte de
la Institucién, segun calificacidn fundada de SENAMA.

b) Por dos informes de supervisién seguidos realizados por SENAMA, durante la vigencia del
convenio, que den cuenta del cumplimiento deficiente de las acciones realizadas y en que
no se verifiguen todas las acciones tendientes a las mejoras sugeridas.

¢) En caso de denuncias reiteradas, debidamente acreditadas y comprobadas por SENAMA, de
maltrato en contra de adultos mayores atendidos por la Institucién. Entendiéndose por
denuncias reiteradas, tres o mds denuncias realizadas, ante las entidades competentes, en
un pericdo de 12 meses, acompafnidndose copia fidedigna a SENAMA.

d) Por la cancelacién de la inscripcidn en el Registro de Prestadores de Servicios Remunerados
o No a Adultos Mayores de SENAMA.

En caso que SENAMA ponga término al convenio, en forma unilateral y anticipada, la Institucién
debera restituir todos aquellos recursos transferidos no ejecutados y/o no rendidos u observados.

SENAMA notificara la resolucién que pone término al convenio por carta certificada, con 20 dias
habiles de anticipacion, dirigida al domicilio de la Institucion, si cualquiera de estas situaciones llega -




a producirse, sefialando el plazo de devolucién de astos recursos, plazo que no podrd exceder de 30
dias corridos a contar del término del convenio.

NOVENO:

La Institucién, asume la responsabilidad legal que emane del cumplimiento de las obligaciones que

asume producte del presente convenio y del proyecto denominado “CENTRO DIURNO PARA EL
ADULTO MAYOR DE RECOLETA CONSTRUYENDO SUENOS”.

DECIMO:

La Entidad Operadora estara obligado a dar cumplimiento a lo sefialado en la Resolucidn N° 30/2015
de la Contraloria General de la Reptblica o la normativa que la modifique o reemplace.

La rendicion mensual  deberd ser firmada por el representante legal o-funcionario habilitado vy
entregada a SENAMA dentro de los 15 primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al
que se informa, la que deberd ser revisada por SENAMA y aprobada u observada dentro de los 25
dias habiles administrativos siguientes a contar de la fecha de recepcion de la rendicién. Si se
formularen observaciones, éstas deberan ser aclaradas y/o corregidas por la Entidad Operadora en
el término de 10 dias habiles administrativos a2 contar de la recepcidn de las observaciones.
Transcurrido este plazo SENAMA comunicard a la Entidad Operadora, dentro de los 15 dias habiles
administrativos siguientes, la aprobacién o rechazo definitivo de la rendicién presentada. En caso de
rechazo SENAMA deberd exigir la restitucidn de los saldos observados, no rendidos y/o no

ejecutados, si fuere el caso, dentro de los 20 dias habiles administrativos siguientes a la notificacion
del rechazo.

Por lo sefialado precedentemente, los recursos transferidos por SENAMA, deberdn ser rendidos por
la entidad operadora de conformidad con la Resolucién N° 20 de 2015 de la Contraloria General de
la Repliblica, o aquella normativa que la modifique o reemplace y los procedimientos internos de

rendicion que SENAMA disponga para dar cumplimiento 2 la correcta ejecucién de dichos recursos,
en la medida que no se opongan a ésta.

La Entidad Operadora, entregard ademds un informe final de rendicién de cuentas, dentro de los 20
dias habiles administrativos siguientes a la fecha del término del proyecto. SENAMA en el plazo de
20 dias habiles administrativos de recepcionado este informe oficiard 2 la Entidad Operadora, la
aprobacion del mismo o las observaciones que le merezcan. En este Gltimo caso I3 Entidad
Operadora, tendrd un plazo de 15 dias habiles administrativos contados desde la notificacidn
respectiva para efectuar las correcciones pertinentes. Transcurrido este plazo, SENAMA notificara a
la Entidad Operadora, dentro de los 15 dias habiles administrativos siguientes, la aprobacidn o
rechazo definitivo del informe final. En caso de rechazo SENAMA debera exigir la restitucion de los
saldos observados, no rendidos y/0o no ejecutados, dentro de los 20 dias habiles administrativos

siguientes a la notificacién del rechazo.

DECIMO PRIMERO:




Queda expresamente establecido que SENAMA no contraerd obligacién alguna de cardcter laboral o
previsional respecto del personal contratado por la Institucién, siendo responsabilidad de ésta el
estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionales para la ejecucion del programa,
estableciéndose expresamente que aquel no detentard la calidad de funcionario publico ni dependiente
del Estado, por lo que consecuencialmente, no irrogard para éste responsabilidad alguna, sea de
caracter civil, laboral o de cualquier naturaleza. SENAMA no podrd intervenir en materias de orden
laboral ni relativas a la relacién contractual establecida entre la Institucion y sus trabajadores, sin
perjuicio de la supervisidn del gasto y de la calificacién técnica de su personal comprometida en el
respectivo proyecto, en el ambito de sus competencias.

DECIMO SEGUNDO:
Para efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y Comuna de Santiago.

PERSONERIAS:

La personeria de dofia Rayen Maria Ingles Hueche, para representar al Servicio Nacional del Adulto
Mayor, consta en Decreto Supremo N2 51, de 2014, del Ministerio de Desarrollo Social.

La personeria de don Enrique Alberto Tapia Padilla para representar a la Municipalidad de Recoleta,
consta en el Decreto Exento N° 98, de fecha 22 de enero de 2013, de |a Municipalidad de Recoleta.

El presente instrumento se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de cada parte.
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